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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO relativo alla RIDUZIONE
DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE A.T.A. A 35 ORE
SETTIMANALI — A.S. 2022/2023

Il giorno 22 dicembre 2022 alle ore 11,00 presso I’Istituto Comprensivo in sede di contrattazione
integrativa a livello di singola istituzione scolastica, tra la DELEGAZIONE di PARTE
PUBBLICA, rappresentata dal Dirigente Scolastico Reggente Stefano Stefanel;

la R.S.U. di ISTITUTO;

i RAPPRESENTANTI PROVINCIALI delle OO.SS. firmatarie del CCNL;

vista la sequenza contrattuale sottoscritta il giorno 28 maggio 2008 relativamente all’art. 3 —
riesame delle modalita di applicazione dell’art. 55 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007,

visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

considerato che il personale sottoelencato ¢ adibito a regimi di orario articolato su piu turni o
coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto
all’orario ordinario ed ¢ svolto in un’Istituzione Scolastica strutturata con orario di servizio
giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre giorni a settimana;

sottoscrivono il seguente accordo, che ha valore per ’anno scolastico 2022/23, finalizzato a
conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso
un’organizzazione del lavoro del personale docente e del personale ATA fondata sulla
partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali.

Art. 1 - RIDUZIONE DELL’ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO A 35 ORE

Constatato che gli orari di servizio conseguenti alla realizzazione di tutte le attivita previste dal
Piano dell’Offerta Formativa comportano per il personale A.T.A. orari individuali di lavoro che
prevedono turnazioni, rientri e significative oscillazioni e comportanti particolari gravosita e che
I’Istituzione Scolastica & strutturata con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per
almeno tre giorni a settimana, si ritiene di dover applicare al seguente personale A.T.A. la
riduzione dell’orario settimanale di lavoro a 35 ore come previsto dal comma I° dell’articolo 55
del vigente CCNL ad esclusione dei periodi di sospensione dell’attivita didattica nei seguenti
plessi:

Scuola Secondaria di Primo grado “G.D. Bertoli”
Scuola Primaria di Pasian di Prato

Scuola Primaria di Passons

Scuola Infanzia Santa Caterina

Scuola Infanzia Passons




Art. 2 - ORARIO E MODALITA DI FRUIZIONE DELLA RIDUZIONE
L’orario individuale di lavoro del personale ATA vieneformulato dalla D.S.G.A. nel piano
dell’attivita del personale ata nel rispetto della presente intesa.
La riduzione da 36 a 35 ore di servizio sara definita nella modalita di fruizione in accordo con la
DSGA nel rispetto delle esigenze di servizio, in base alle seguenti opzioni:

1) un’orain meno in una giornata di servizio settimanale;

2) dieci minuti al giorno nel caso di servizio su sei giorni o dodici minuti al giorno nel caso

di servizio su cinque giorni.

Art. 3 - VALIDITA - DECORRENZA

Il presente contratto ha validita annuale a partire dal momento in cui il diritto si € determinato. Il
personale di cui sopra usufruira della riduzione e le ore prestate in eccedenza saranno recuperate
in accordo con la DSGA nelle giornate di sospensione delle attivita didattiche.

Il Dirigente Scolastico Reggente  Stefano Stefanel

Componenti R.S.U.: ins.te Tiziana Coletti '\\ 2 OB g@

c.s. Barbara Pividore

Ins. Antonino Provenzano
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